О перспективах рынка труда 
Ставропольского края 

Справочно-информационный обзор
Численность трудовых ресурсов края изменяется под воздействием демографических и социально-экономических условий. В 2018 году численность рабочей силы (экономически активного населения края) составила 1377,2 тыс. человек и выросла по сравнению с 2017 годом на 23,7 тыс. человек (1,8%). Удельный вес рабочей силы в общей численности постоянного населения в 2018 году составил 49,3%. К уровню предыдущего года он увеличился на 2,1%. В структуре рабочей силы 95% работников квалифицировались как занятые экономической деятельностью, 5% не имели работы или доходного занятия.
Характеристика рынка труда 
Ставропольского края в 2018 году 

(в сравнении с 2017 годом)
	Фактор
	Негативные тенденции
	Позитивные тенденции

	Общие характеристики, влияющие на трудовые ресурсы
	численность постоянного населения сократилась на 0,2%;

рождаемость снизилась на 4,3%;

смертность выросла на 2,7%;

миграционный отток населения вырос на 11,2%;

число трудовых ресурсов снизилось на 0,5%


	рабочей силы стало больше на 23,7%;

занятость населения выросла на 2,4%;

количество учащихся трудоспособного возраста увеличилось на 1,1%  

	Занятость населения в экономике края
	число рабочих мест в организациях края сократилось на 1,6%
	число занятых в экономике края выросло на 1,9%;

снизилась доля работников, выполнявших работу по договорам гражданско-правового характера, на 12,6%;

увеличилось число работающих в организациях, относящихся к государственной, муниципальной, частной, смешанной, совместной российской и иностранной формам собственности

	Безработица
	высокая безработица в сельской местности (56,9% от общего количества безработных);

значительное число безработных, имеющих среднее профессиональное и высшее образование (35,5% и 29,3%)
	снижение уровня безработицы по методологии МОТ на 3,8%;

сокращение численности безработных, зарегистрированных в учреждениях занятости населения края, на 21,6% и уровня регистрируемой безработицы на 22,2% 



	Дисбаланс на рынке труда
	привлечение значительной доли иностранных трудовых мигрантов;

высокий коэффициент напряженности на рынке труда в сельских территориях
	увеличение количества вакансий, заявленных работодателями края в учреждениях занятости населения края, на 10,8%;

снижение коэффициента напряженности на рынке труда на 8,2%


Меры по регулированию рынка труда 

Реализация госпрограммы края "Развитие сферы труда и занятости населения" позволила увеличить наполнение банка вакансий, снизить напряженность на рынке труда, организовать стажировку выпускников образовательных организаций, включая инвалидов-выпускников, а также создать рабочие места для безработных. Уровень регистрируемой безработицы на 31 декабря 2018 г. составил 0,7% (при плане 1,1%). Коэффициент напряженности на рынке труда на конец года достиг 0,49 незанятого гражданина на одну заявленную вакансию (при плане 0,7). 

Реализация Закона Ставропольского края "О квотировании рабочих мест для инвалидов" позволила увеличить уровень трудоустройства инвалидов, снизить нарушение законодательства РФ и Ставропольского края в отношении данной категории населения. В организациях края квотировано 8483 рабочих места, на которых работает 7531 инвалид.

В 2019 году продолжается работа в целях сохранения положительной динамики на региональном рынке труда. Она предполагает сдерживание уровня регистрируемой безработицы в крае не выше 0,8% и коэффициента напряженности на рынке труда не выше 0,5 незанятого гражданина на одну вакансию; трудоустройство не менее 70% обратившихся за содействием в поиске подходящей работы граждан.

Прогноз потребности работодателей Ставропольского края в кадрах
Министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края изучило потребность работодателей региона в кадрах на период до 2026 года. Это сделано в целях снижения дисбаланса между спросом и предложением на региональном рынке труда. Данная оценка позволит удовлетворить потребности организаций края в рабочих кадрах и профильных специалистах. В подготовленном министерстве прогнозе акцент сделан именно на высококвалифицированных кадрах. Потребность в них оценивается на уровне 141,3 тыс. человек. 
Потребность в кадрах по годам 
	Год
	Численность, чел. 

	2019
	17738

	2020
	18644

	2021
	18109

	2022
	17573

	2023
	17403

	2024
	17403

	2025
	16819

	2026
	17597


Более всего в крае ощущается необходимость высококлассных специалистов в организациях здравоохранения и социальных услуг (18,9% от общей потребности в кадрах в крае), образования (17,4%), сельского хозяйства (11,1%), культуры и спорта (14,5%), обрабатывающих производств (8,9%), оптовой и розничной торговли (7,9%).
Приоритетная потребность в квалифицированных кадрах: в оптовой и розничной торговле (26,3 тыс.чел.), АПК (9,2 тыс.),  здравоохранении (4,9 тыс.), обрабатывающих производствах (4,4 тыс.), образовании (4 тыс.), строительстве (1,9 тыс.).
При этом прогнозируется увеличение потребности в специалистах в строительстве, гостиничной деятельности и общественном питании.
Отмечается, что в числе территорий, наиболее нуждающихся в рабочей силе – Ставрополь, Кисловодск, Новоалександровский, Петровский, Ипатовский ГО, Буденновский, Кочубеевский и Курский муниципальные районы. 
Дисбаланс между спросом и предложением на рабочую силу подтверждается тем, что с одной стороны, среднегодовая потребность в кадрах в крае составила 69 тыс. человек, с другой – столько же в 2018 году квалифицировались как безработные (по методологии Международной организации труда). 
В связи с этим целесообразно использовать прогнозные данные для формирования госзаказа на подготовку кадров за счет федерального и краевого бюджетов, для переподготовки безработных граждан и привлечения иностранных работников.  
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